Общество с ограниченной ответственностью 
«Медалл Эстетика»

	ПОЛОЖЕНИЕ 

о структуре организации 

«____»_________20__ г. 
г. Санкт-Петербург
	УТВЕРЖДАЮ: 

Генеральный директор 

OОO «Медалл Эстетика» 

_______________Д.Е. Метелев 




1.
Общие положения

1.1. Настоящим Положением устанавливается организационная структура ООО «Медалл Эстетика» (далее Организация), виды структурных подразделений и порядок их взаимодействия.

1.2. Положение основано на принципах, изложенных в Уставе Организации.

1.3. Положение утверждается приказом Генерального директора.

1.4. Внесение изменений в Положение осуществляется на основании приказа Генерального директора о внесении изменений.
2.
Структура Организации

2.1. В структуру Организации входят одиннадцать подразделений:

· Подразделение административно-управленческий персонал (АУП);
· Отделение сердечно-сосудистой хирургии;

· Отделение реконструктивной и пластической хирургии;

· Подразделение пластической хирургии;

· Отделение микротрансплантации волос;

· Подразделение анестезиологии и реаниматологии;

· Клинико-диагностическая лаборатория;

· Рентгеновский кабинет;

· Трансфузиологический кабинет;

· Отделение дерматовенерологии и косметологии;

· Консультационно-диагностическое отделение;

3. Состав структурных подразделений.

3.1.Подразделения Организации включают в себя следующие должности: 
АУП

· Генеральный директор;

· Заместитель Генерального директора по контролю качества медицинской помощи и экспертизе временной нетрудоспособности;

· Финансовый директор;

· Главный бухгалтер;

· Главный врач;

· Управляющий клиникой;

· Главная медицинская сестра;

· Менеджер по персоналу;

· Менеджер по работе с пациентами;

· Администратор-кассир;

· Врач – методист;

· Санитарка

Отделение сердечно-сосудистой хирургии;

· Заведующий отделением сердечно-сосудистой хирургии;

· Врач – сердечно-сосудистый хирург;
· Врач ультразвуковой диагностики;

· Медицинская сестра перевязочной;

Отделение реконструктивной и пластической хирургии;

· Заведующий Отделением реконструктивной и пластической хирургии;

· Старшая медицинская сестра;

Подразделение пластической хирургии;

· Врач - пластический хирург оперирующий;

· Врач-челюстно-лицевой хирург;

· Врач – хирург;

· Врач-оториноларинголог;

· Медицинская сестра перевязочной;

· Медицинская сестра палатная;

· Медицинская сестра процедурной;

· Медицинская сестра стерилизационной;

· Операционная медицинская сестра;

Отделение микротрансплантации волос;

· Врач – пластический хирург оперирующий;
· Старшая медицинская сестра;
· Медицинская сестра;
· Младшая медицинская сестра; 
· Администратор – кассир;

Подразделение анестезиологии и реаниматологии;

· Врач-анестизиолог-реаниматолог;
· Медицинская сестра – анестезист;
Клинико-диагностическая лаборатория;

· Врач клинической лабораторной диагностики;
· Лаборант;
Рентгеновский кабинет;

· Врач-рентгенолог;

· Рентгенлаборант;

Трансфузиологический кабинет;

· Врач-трансфузиолог;

Отделение дерматовенерологии и косметологии;

· Заведующий Отделением дерматовенерологии и косметологии;

· Врач - косметолог;

· Врач- дерматовенеролог;
· Медицинская сестра по массажу;

· Медицинская сестра по косметологии;

Консультационно-диагностическое отделение;

· Заведующий Консультационно-диагностическое отделением;

· Врач – гастроэнтеролог;

· Врач мануальной терапии;

· Врач – невролог;

· Врач – диетолог;

· Врач – остеопат;

· Врач – терапевт;

· Врач функциональной диагностики;

· Врач-акушер-гинеколог;

· Врач-онколог;

3.2. Количество штатных единиц определяется штатным расписанием Организации и утверждается Генеральным директором.
4.
Порядок взаимодействия подразделений

4.1.
Общее управление Организацией осуществляет Генеральный директор. Порядок назначения и освобождения от должности Генерального директора определяется Уставом Организации.

4.2.
Непосредственное управление подразделениями осуществляют:

4.2.1. Непосредственное управление административно-управленческим подразделением осуществляет Генеральный директор. В рамках предусмотренных должностными инструкциями - Главный врач, Управляющий клиникой, Главная медицинская сестра.

4.2.2. Непосредственное управление структурными подразделениями осуществляют Заведующие соответствующим отделением, либо врач соответствующего подразделения. В рамках, предусмотренных должностными инструкциями, - Главный врач, Главная медицинская сестра.
4.3. Работники всех подразделений назначаются и освобождаются от должности приказом Генерального директора.
4.4. Работники подчиняются своему непосредственному руководителю, а также выполняют распоряжения Главного врача, Управляющего клиникой, Главной медицинской сестры и Генерального директора.
4.5. В своей работе Работники подразделений руководствуются Правилами внутреннего трудового распорядка, Правилами обслуживания контактным персоналом, приказами Генерального директора и должностными инструкциями.
5.
Заключительные положения

5.1. Настоящее положение является обязательным для всех Работников Организации.

5.2.
Работник организации знакомится с настоящим положением при приеме на работу.
ООО «Медалл Эстетика» 

Лист ознакомления 
с Положением о структуре организации от «___»_________20___ г.
С Положением о структуре организации ознакомлены:

	Дата
	ФИО
	Подпись

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


